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FECHA: 21/07/2026
HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

TEMA: protocolo de identificacién de factores de riesgo de accidentes que afecten la
integridad fisica, psicolégica de los nifios y las nifias

ASISENTES: Talento Humano

DEL DIA:

1: saludo

2. socializacion y entrega de folleto
3. evidencias fotogréaficas

4. firmas

OBJETIVO:

Socializar con el talento humano del jardin infantil el protocolo de identificacion de
factores de riesgo de accidentes que puedan afectar la integridad fisica y psicolégica
de los nifios y las nifas, fortaleciendo la capacidad de observacién, prevencion,
actuacion oportuna y reporte de situaciones de riesgo, garantizando ambientes
protectores, seguros y promotores del bienestar infantil.

ALCANCE:

Este protocolo esta dirigido a todo el talento humano del jardin infantil: personal
docente, auxiliares pedagdgicas, coordinadores, personal administrativo, servicios
generales, manipuladoras de alimentos, personal de seguridad y demads colaboradores
que interactGan directa o indirectamente con los nifios y las nifias, su aplicacion es
permanente y hace parte de las acciones institucionales para la promocién de la
seguridad, la prevencién de accidentes y la proteccion integral de la primera infancia.
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DESARROLLO:

Siendo las 4:30 de la tarde del 21 de julio de 2026, la profesional Diana socializa
mediante la enfrega de un folleto disefiado con informacion e iméagenes ilustrativas
el "protocolo de identificacion de factores de riesgo de accidentes que afecten la
integridad fisica, psicolgica de los nifios y las nifias” la socializacion permiti6
fortalecer la conciencia del talento humano sobre la importancia de adoptar
comportamientos seguros y de promover estas practicas con las nifias y los nifios.

Antes:

Previo a la jornada, el equipo responsable organiza la informacién correspondiente al
“Protocolo de Identificacion de Factores de Riesgo de Accidentes que Afecten la
Integridad Fisica y Psicoldgica de los Nifios y las Nifias”, como estrategia
pedagégica se disefia un folleto informativo, empleando un lenguaje claro, imégenes
representativas y contenido de facil comprensién.

El folleto contiene informacidn relacionada con:

Concepto de factor de riesgo.

Riesgos fisicos presentes en el jardin infantil.

Riesgos psicoldgicos y emocionales.

Factores ambientales y de infraestructura.

Conductas inseguras que pueden generar accidentes.

Signos de alerta que deben ser identificados por el personal.
Medidas preventivas.

Procedimiento para reportar situaciones de riesgo.
Responsabilidades de cada integrante del talento humano.
Importancia de la vigilancia permanente y del trabajo colaborativo.

Antes del encuentro se verifica el espacio para la reunién, se dispone del material
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impreso para todos los asistentes y se prepara una presentacién breve que permita
reforzar la informacién contenida en el folleto

Durante:

La jornada inicia con la bienvenida al talento humano, resaltando la importancia de
fortalecer la cultura institucional de prevencién y proteccién de la infancia.

Posteriormente se entrega el folleto a cada participante y se realiza una explicacién
detallada de cada uno de sus apartados.

Durante la socializacién se desarrollan los siguientes temas:

Identificacién de riesgos fisicos como pisos himedos, mobiliario inestable, juguetes
deteriorados, objetos corto-punzantes, enchufes expuestos, puertas, escaleras,
ventanas, zonas de juego, elementos pequernios que puedan generar asfixia, materiales
téxicos y demds condiciones inseguras.

Identificacién de riesgos psicolégicos relacionados con gritos, lenguaje inadecuado,
practicas de exclusién, castigos humillantes, intimidacién entre pares, sobre-
estimulacién, negligencia, ambientes poco afectivos y cualquier situacién que altere el
bienestar emocional de los nifios y las nifias.

Reconocimiento de sefiales de alerta que permitan intervenir oportunamente antes de
que ocurra un accidente o una afectacion emocional.

Explicacién del procedimiento institucional para informar inmediatamente cualquier
riesgo identificado al lider del proceso o coordinador correspondiente.

Revisién de las acciones preventivas que cada colaborador debe implementar durante
su jomada laboral.

Reflexion sobre la corresponsabilidad del talento humano en la construccién de
ambientes seguros, protectores, inclusivos y respetuosos para todos los nifios y las
nifas.
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Durante toda la socializacién se promueve la participacion activa mediante preguntas,

analisis de situaciones cotidianas que pueden presentarse dentro del jardin infantil y
resolucién de inquietudes, favoreciendo la apropiacién del protocolo y el compromiso

Finalizada la jornada, el talento humano manifiesta sus compromisos frente a la

aplicacién permanente del protocolo y reconoce la importancia de identificar
oportunamente cualquier situacién que pueda representar un riesgo para la integridad

fisica o psicolégica de los nifios y las nifias.

Se procede a realizar la toma de evidencias fotogréficas y la recoleccién de

firmas de los participantes.

Compromisos:

resgo de accidentes que afecien la
integridad fisica, psicolégica de los nifios
y las nifias

Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucién
protocolo de identificacion de factores de | DIANA VARGAS 21/07/2026

En constancia de lo anterior firman: 'Dimm Ctﬂ'ﬂﬂ\

Sede Principal: Camrera 7 # 32 -12 | Ciudadela San Marlin
Secretaria Distrital de Inlegracién Social
Teléfono: 3 27 97 87

Correo electrénico institucional: integracion@sdis goy.co

Scanned with :
(B camScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

9

Quidemes o corsxdn y Iss emocones
de poesiras miRas y RS .
e podveTdr At v Reethie e

e s s e P g Wl AP

Scanned with !
(B camScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

Situaciones del entorno que pueden causar accidentes
y afectar la integridad fisica de las nifias y los nifios.
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JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS
Cuidamos con amor, prevenimos con responsabilidad
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LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS

TEMA: protocolo de

identificacién de factores de riesgo de accidentes que afecten la

integridad fisica, psicolégica de los nifios y nifias

DIRIGIDO A: Talento Humano

Nombres y Apellidos

Firma

Qe [t

Cargo o Tipo de vinculacién

__SIRLEY POSADA auxiliar administrativa

é%rmll.ﬁﬂ it Profesional en atenci6n a la primera infancia ejﬁm-!"@l EDﬁ ”C?
GLORIA VARGAS Profesional en atencién a la primera infancia Kp‘/cafta OC:rﬂGI
DIANA JUDITH VARGAS Profesional en atencién a la primera infancia D]@\RO NaleloN
YENNY LOZANO Profesional en atencién a la primera infancia qﬂ‘""‘”\ lotano
LAURA KATHERIN MATEUS ___Profesional en atencién a la primera infancia - auce, Heveos
LOLA CEBALLOS Profesional en atencién ala primerainfancia___Lolo _Gboa\\o?
VANESSA CONTRERAS

LUZ DIAZ RAMIREZ

Profesional en atencién a la primera infancia %
Profesional en atencién a la primera infancia

‘éi':lsf:;iﬂ LR Profesional en atencitn a la primera infancia‘ﬂhhgﬁuu&‘?_ Al
JHOH JAIRO GOMEZ Profesional en atencién a la primera infancia J obn Go s~
Eggé%gSPERANZA Profesional en atencién a la primera infancia ‘ﬂ,(;l\ ID 1\("-
PAULA CAROLINA CALDAS __Profesional en atencién a la primeranfancia_\“NCOWNCL C
KELLY RUIZ Profesional en atencién a la primera infancia /e /// [Q; 7

SHARON RAMIREZ Auxiliar en atencién a la primera infancia St\cfon Qom'i VveZ
NICOL GARCIA HINCAPIE Auxiliar en atencién a la primera infancia __ N'00\  Goroa
SANDRA SUSPES Auxiliar en atencién a la primera infancia SO0 Sospes.
ROSA ELENA PENALOSA Augxiliar en atencién a la primera infancia =
YOLANDA RAMOS Servicios generales o)A R
MARIA FERNANDA ROJAS Servicios generales evrd
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MARTHA VALLES Servicios generales Martha LS
ALEIDA RUBIANA Servicios generales ﬁ/EJJ‘; SFbrano A
MARILUZ NOVOA Manipuladores de imentos  Mari/e 2 Alovoes
VERONICA CALA Manipuladores de alimentos VM 0o eQ / 9
MARIA URREA Manipuladores de alimentos \JO“U Uirets
MIGUEL ALMECIGA Manipuladores de alimentos %{ /A «—:/9'@'
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